
 
 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

AR.CO. Lavori Soc. Coop. Cons. è pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un 
grave ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese, nonché una significativa distorsione 
delle regole di concorrenza, della correttezza e della trasparenza dei mercati, con particolare riferimento 
al settore delle opere pubbliche. 

In tale contesto, la Società riconosce la prevenzione della corruzione quale elemento essenziale della 
propria cultura aziendale e del proprio modello di governance, impegnandosi a promuovere 
comportamenti fondati su integrità, etica, trasparenza e responsabilità. 

Il Consiglio di Gestione esercita un ruolo attivo e responsabile nella promozione di tali valori, assicurando 
leadership, indirizzo strategico e supporto continuo al Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione, rispondente ai requisiti della norma ISO 37001:2025.  

AR.CO. Lavori Soc. Coop. Cons. si impegna a: 

• garantire il rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e 
contrasto della corruzione, in Italia e in tutti i Paesi in cui opera, nonché degli altri requisiti 
applicabili;  

• vietare in modo assoluto qualsiasi forma di corruzione, diretta o indiretta, attiva o passiva, nonché 
qualsiasi comportamento che possa configurare anche solo un tentativo di corruzione;  

• adottare un approccio strutturato e basato sul rischio (risk-based thinking), attraverso 
l’identificazione, analisi, valutazione e trattamento dei rischi corruttivi, tenendo conto del contesto 
interno ed esterno e delle aspettative delle parti interessate;  

• implementare controlli efficaci e proporzionati ai rischi identificati, inclusi processi di due 
diligence su partner commerciali, fornitori, subappaltatori, consulenti e altre terze parti;  

• promuovere e diffondere una cultura anticorruzione condivisa, fondata su valori etici comuni, 
responsabilità individuale e consapevolezza diffusa, coinvolgendo attivamente dipendenti, 
collaboratori e stakeholder;  

• integrare i principi di prevenzione della corruzione nei processi aziendali, nelle decisioni 
strategiche e nella gestione delle relazioni con le parti interessate;  



• contribuire allo sviluppo sostenibile dell’organizzazione, anche attraverso l’integrazione dei 
principi ESG (Environmental, Social, Governance), con particolare riferimento agli aspetti di 
governance etica, trasparenza e responsabilità;  

• garantire un quadro di riferimento per la definizione, il riesame e il raggiungimento degli obiettivi 
di prevenzione della corruzione, monitorandone l’efficacia;  

• assicurare adeguate risorse, competenze e formazione continua, al fine di sviluppare la 
consapevolezza sui rischi corruttivi e sui comportamenti attesi;  

• garantire canali di segnalazione (whistleblowing) sicuri, accessibili e riservati, che consentano di 
effettuare segnalazioni in buona fede o sulla base di ragionevoli convinzioni, senza timore di 
ritorsioni;  

• promuovere la trasparenza, la tracciabilità e il controllo delle attività aziendali, in particolare nei 
processi sensibili quali appalti, gestione dei fornitori, rapporti con la Pubblica Amministrazione e 
gestione delle risorse finanziarie;  

• perseguire ogni comportamento non conforme alla presente Politica mediante l’applicazione del 
sistema disciplinare aziendale e, ove necessario, mediante segnalazione alle autorità competenti;  

• garantire la presenza di una funzione di conformità per la prevenzione della corruzione 
(Compliance Officer), dotata di piena autorità, indipendenza e risorse adeguate;  

• promuovere comportamenti etici e responsabili lungo tutta la catena del valore, incoraggiando 
partner e fornitori ad adottare standard analoghi;  

• impegnarsi nel miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione, attraverso attività di monitoraggio, audit e riesame periodico.  

La presente Politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e diffusa a 
tutti i livelli dell’organizzazione, al fine di favorire la piena condivisione dei principi anticorruzione. 

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscerla, rispettarla e contribuire attivamente alla sua attuazione e sono 
altresì invitati a segnalare qualsiasi in buona fede eventuali sospetti di atti corruttivi o comportamenti non 
conformi, sulla base di ragionevoli convinzioni, attraverso i canali messi a disposizione 
dall’organizzazione. 

Il Consiglio di Gestione riesamina periodicamente la Politica per garantirne la continua adeguatezza 
rispetto all’evoluzione del contesto normativo, organizzativo e dei rischi. 

 

Ravenna, 29 Aprile 2026      Il Presidente 


